
   

 

 

 

 

 

Progetto PERCORSI 4 
Percorsi per la formazione, il lavoro e l’integrazione dei giovani migranti 

Riapertura dei termini dell’Avviso pubblico 
 
 

 

Intervento 
Finanziato dalla DG Immigrazione e Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
a valere sulle risorse del POC “Legalità” 2014-2020 e realizzato da Sviluppo Lavoro Italia SpA (già Anpal 
Servizi), promuove la realizzazione di percorsi integrati di inserimento socio-lavorativo a favore dei MSNA e 
giovani migranti fino a 24 anni non compiuti nelle regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia. 

Attraverso un Avviso pubblico, ha messo in disponibilità complessivamente 1.500 doti individuali, di cui 750 
già assegnate nella prima fase dell’intervento (annualità 2021-2023) e ulteriori 750 oggetto dell’attuale 
riapertura dei termini dell’Avviso.  

L’intervento, inoltre, prevede azioni di supporto alla qualificazione dei percorsi e di animazione delle reti tra 
attori pubblici e privati coinvolti nelle politiche di integrazione socio-lavorativa.  

 

Attori coinvolti dall’Avviso Pubblico 

Soggetti Promotori - i soggetti pubblici e privati autorizzati all’intermediazione ai sensi del D.lgs. 276/2003 e 

s.m.i. oppure accreditati a livello nazionale all’erogazione dei servizi per il lavoro ai sensi dell’art 12, co. 2 e 3 

del D.lgs. 150/2015 nonché i soggetti accreditati ai servizi per il lavoro a livello regionale, purché riconosciuti 

dalle normative regionali quali Soggetti Promotori di tirocini extracurriculari.  

Soggetti Ospitanti - tutti i datori di lavoro di natura pubblica o privata provvisti dei requisiti previsti dalla 

normativa nazionale e/o regionale, che possano ospitare tirocinanti ed abbiano almeno una sede operativa 

in una delle cinque regioni oggetto dell’Avviso.  

Destinatari – Minori Stranieri Non Accompagnati (di almeno 16 anni che abbiano assolto l’obbligo scolastico) 

e Giovani Migranti (entrati in Italia come MSNA e che non abbiano compiuto i 24 anni) disoccupati o 

inoccupati, regolarmente soggiornanti nel territorio nazionale e non impegnati in altri percorsi di politica 

attiva del lavoro. I Destinatari che abbiano già percepito, nell’ambito della prima fase dell’Avviso, un 

contributo anche parziale, non potranno partecipare a questa seconda fase. 

 

Articolazione e importo della dote individuale 
La dote finanzia un pacchetto di servizi e misure di politica attiva, così articolato: 

- Accoglienza  

- Presa in carico  

- Orientamento specialistico  

- Orientamento per l’individuazione delle opportunità occupazionali  

- Tirocinio extracurriculare (minimo 6 mesi, prorogabile fino ad un max di 12 mesi) 
- Tutoraggio didattico-organizzativo e Tutoraggio aziendale 

Il valore complessivo della dote è pari a 5.940 € di cui 2.340 € a favore del Soggetto Promotore, 600 € per il 
Soggetto Ospitante, 3.000 € per il destinatario come indennità di frequenza del tirocinio. Nel caso di proroga 
del tirocinio, fino ad un massimo di 12 mesi, il valore della dote aumenta fino ad un importo massimo di 
10.040 €. 

 



   

 

 

 

 

 

 

Tempi di realizzazione dell’intervento  

La riapertura dei termini dell’Avviso prevede la candidatura da parte dei Soggetti Promotori dall’08/01/2024 
fino al 04/06/2024 e la presentazione delle richieste di avvio dei tirocini fino al 15/09/2024. 

La conclusione del progetto è fissata al 31/12/2025, salvo eventuali proroghe. 

Per approfondimenti (Avviso Pubblico, Modalità Operative e allegati) consultare il sito 
www.sviluppolavoroitalia.it  sezione Opportunità. 

http://www.sviluppolavoroitalia.it/

